
特別講演会

http://www.nobetech-mag.jp
講演会のお申込みはwebから

第1部

16:00～18:00 (15:45開場)
日
時
2020年11月19日（木）

参加無料!!

第2部

限定80名

トーク
 セッション

講演

withコロナでの
リーダーシップとは

NEWリーダーズジャーニー

特別企画にも出ていただいたお二人に、このｗｉｔｈコロナで、どのようにリー
ダーシップを発揮していけばいいのか？ オンラインでの発揮方法や、人事
部としてどうやって人材を育てていくのかについて語っていただきます。

巻頭インタビューで登場いただ
いたピョートル氏に、これから
の時代で求められ、活躍できる
人材や、人材育成のあり方につ
いて語っていただきます。

これからの時代に
活躍する人材とは

会 場

※講演会のお申込みは先着順で受け付けております。定員になり次第締め切りとさせていただきます。

※マガジン主催のイベントは、講演事業や研修等の教育事業を生業とされる同業他社様からのお申込はお断りさせていただいております。

●ノビテクマガジの会員登録は無料です。webサイトからご登録ください。  http://nobetech-mag.jp/about/index.php

●お問い合わせ・ご質問等は、事務局までお気軽にご連絡ください。  E-mail:info@nobetech-mag.jp

●当日連絡先：TEL.03-5844-1144 （株式会社ノビテク　ノビテクマガジン主催　講演会担当）

オンライン
講演会

※参加申込者に参加URLを
　お送りいたします。

ピョートル・フェリクス・グジバチ氏

栗原 大氏×世羅侑未氏
プロノイア·グループ株式会社　
CCO兼コンサルタント
慶應義塾大学大学院SDM研究科研究員
Global Leadership Associate認定コーチ

ジョンソン･エンド･ジョンソン株式会社
デピューシンセス事業本部　
エデュケーション・ソリューションズ　
シニア・マネジャー

早稲田大学商学部卒業後、2000年に
株式会社ミキハウスへ入社し、経営企
画とマーケティングに従事。2003年に
ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社
（メディカルカンパニー）へ入社。営業、
営業マネジャー、米国本社駐在を経て、
マーケティング部長などを歴任。事業部
運営にも携わり、業績のＶ字回復に貢
献した。現在は、４つの事業部を束ねる
部署において教育や研修を担当し、多
数の管理職・リーダーを輩出している。
h-MBA（医療経営学修士）、キャリアコ
ンサルタント（国家資格）。

慶應義塾大学法学部法律学科卒業後、
2015年に有限会社チェンジ・エージェ
ントへ入社し、コンサルタント業務に従
事。2017年にプロノイア・グループ株式
会社へ入社し、CCO兼コンサルタントと
して、組織変革に従事する。同年、慶應
義塾大学大学院SDM研究科研究員と
して、「フロー状態」の研究を進める。著
書に『３倍のパフォーマンスを実現する
フロー状態　魔法の集中術』（総合法
令出版、2019年）があるほか、共著や邦
訳協力も。

プロノイア・グループ株式会社　代表取締役

プロノイア・グループ株式会社代表取締役。2000年に来日。ベ
ルリッツ、モルガン・スタンレーを経て、2011年、Google Japan
に入社。当初はアジアパシフィックにおけるピープルディベロッ
プメントを手がけ、2014年からはグローバルでのラーニング・
ストラテジーに携わるなど、人材育成と組織開発、リーダーシッ
プ開発などの分野で活躍。2015年に独立して現職。著書に『０
秒リーダーシップ：「これからの世界」で圧倒的な成果を上げる
仕事術』（すばる舎）、『世界最高のチーム　グーグル流「最少の
人数」で「最大の成果」を生み出す方法』（朝日新聞出版）など。

Piotr Feliks Grzywacz
ピョートル・フェリクス・グジバチ

Dai Kurihara栗原 大 Yumi Sera世羅侑未




