
■受講料 ：無 料

■定 員 ：100名 ※定員になり次第、申込みを締め切らせていただきます。

■お申込み・受講にあたって

○WebサイトまたはFAXでお申込みいただけます。（下記お申込書をご利用ください。）

○受講票につきましては、開催日3日前までにメールでお送りいたします。

○セミナー当日は受講票メールをプリント出力の上、受付にご提出ください。
○ 反社会的勢力と判明した場合には、セミナーへのご参加をお断りいたします。
○ 講義内容・趣旨等を考慮のうえ、講師と同業の方などセミナーへのご参加をご遠慮いただく場合がございます。
○ 大地震発生等の諸事情により、セミナーを中止・延期する場合がございますので予めご了承ください。

お 申 込 み 方 法

2018年7月31日（火） 14:30～17:30

弊社５Ｆ セミナールーム 東京都港区海岸1-2-20 汐留ビルディング５Ｆ

○下記「個人情報の取り扱いについて」に同意頂き、受講申込書にご記入のうえお申込み下さい。

※ 講義等の録音・録画は、お断りいたします。ご理解、ご協力いただきますようお願い申し上げます。
※ 上記の内容は、変更になることもございます。予めご了承いただきますようお願い申し上げます。

※ ご参加は1社2名様まででお願いしております。ご理解のほど、よろしくお願いいたします。

■お問合せ先 ： 株式会社プロネクサス セミナー会員事業部
TEL：03‐5777‐3110 メールアドレス：kenshu-info@pronexus.co.jp

開 催 日 時

※開場・受付開始 14:00～

会 場

定 員 100名

参 加 費 無料(事前お申込み必須)

参加対象者 人事・教育・研修担当者・責任者

【個人情報の取り扱いについて】
当社及び共催団体では、お預かりする個人情報を、本セミナーに関する事務処理やアンケートに対する回答、また、お客様へのサービスの一環とし
て、当社及び共催団体が取り扱う商品・サービス情報やセミナー情報等についてご案内することを目的として収集し、 それ以外に利用することはあり
ません。また、頂いた個人情報を共催団体以外の第三者に提供することはありません。
その他の個人情報取扱い方針につきましては、当社に関しては、http://www.pronexus.co.jp/privacy.html をご覧ください。
共催団体に関しては、http://www.nobetech.co.jp/policy/をご覧ください。

協賛会社

株式会社ソーシャライズ

高度外国人材・留学生の採用、育成、活用、マネジメント等のコンサ
ルティング（企業対象）及び人材紹介サービス等

人事・教育・研修担当者・責任者のための無料イベント

人材を見極め、育てる

株式会社ノビテク
バンダイナムコエンターテインメントと共同開発の商品をはじめとした
教育研修サービス その他、著名人の講演ご紹介サービス等

JR浜松町駅より徒歩3分 都営大江戸線大門駅から徒歩3分

Webでのお申込み

※以下のボタンからお申し込み

会場お申込み

※インターネット検索はこちら

プロネクサス3688 検索

会 場 案 内

■会場
株式会社プロネクサス
セミナールーム

東京都港区海岸1-2-20
汐留ビル５Ｆ

■交通機関
ＪＲ浜松町駅より徒歩3分
山手線、京浜東北線、
東京モノレール

地下鉄大門駅から徒歩3分
都営大江戸線



第４回 プロネクサス ＨＲフォーラム2018
～人材を見極め、育てる～

イベント趣旨 開 催 日
会 場

： 2018年7月31日（火）
： 弊社 ５Ｆセミナールーム

企業・組織の成長には、最適な人材配置と教育が大きな影響を与えます。
働き方の変容、テクノロジーの進化に伴い、人材管理にも変化が波が押し寄せています。
この変化に対応すべく皆様の人事部門でも、人材を見極め、評価・管理のための様々な試行錯誤が繰り返されているこ
とでしょう。
適材適所で活躍する人材を育てるためには、人を“見極め”、“育て”、ミスマッチを防ぐことが必要不可欠です。

本フォーラムでは、刑事として多くの人物を取り調べし真実を見抜いてきた元刑事の森透匡氏の講演に加え、
企業研修で多くのビジネスパーソンを指導している大林氏、海外の多様な人材と企業をマッチングしている中村氏と森
氏を交えたパネルディスカッションを通して、人材の適材適所と活躍できる教育のヒントをお送りいたします。

また、受講者を魅了し続けるゲームメソッドを活用した研修、ハーバード大学ケネディスクールで人気のリーダーシップ講
座や、高度外国人材・留学生の採用・育成・活用についてのご紹介ブースをご用意しております。
是非お立ち寄りくださいませ。

受講者を魅了し続けるゲームメソッドを活用した研修、ハーバード大学ケネディスクールで人気のリーダーシップ講座や、
高度外国人材・留学生の採用・育成・活用についての紹介ブースをご用意しておいます。

ブースの概要

気づきを引き出す
シゴト体感

ビジネスゲーム型研修

公認会計士も絶賛！
みるみる財務諸表が
理解できる財務研修

タイム
スケジュール

会場Ⅰ（講演会場）
定員 100名

会場Ⅱ（ブース会場）

14:00

14:30

15:45

16:00

17:00

終了

開場・受付開始

第一部 講演 14:30～15:45

「元刑事が伝える！
人事担当者のための採用、組織管理で役立つ
ウソ（人間心理）の見抜き方」

講師：森 透匡 氏
株式会社Clearwoods代表取締役

第二部 パネルディスカッション
16:00～17:00

「見抜いて適材適所で活躍する人材を育てる」

パネラー：
森 透匡 氏 株式会社Clearwoods代表取締役

中村拓海 氏 株式会社ソ－シャライズ代表取締役

コーディネーター：
大林伸安 氏 株式会社ノビテク代表取締役

今、トレンドである受講者を魅了し続けるゲームメソッドを
活用した研修、ハーバード大学ケネディスクールで人気
のリーダーシップ講座や、外国人材紹介などのご紹介
ブースをご用意しております。各講演の合間に是非お立
ち寄りくださいませ。

※ご参加は1社2名様までのお申込みとさせていただきます。

プログラム

登壇者紹介

＜第一部 講演 14:30～15:45＞
「元刑事が伝える！
人事担当者のための採用、組織管理で役立つウソ（人間心理）の見抜き方」

森 透匡 氏 株式会社Clearwoods代表取締役

究極のコミュニケーションコンサルタント
警察の元警部。主に知能・経済犯担当の刑事を約20年経験。国政選挙などの選挙違反事件、首長や公務員による贈
収賄事件、数十億円被害の大型詐欺事件や業務上横領事件など多数の事件捜査に従事し、多種多様な人物の取調
べや事情聴取を行い、人間心理やウソの見抜き方を体得。
刑事時代に培った知識、スキルをビジネスで役立ててもらうために「刑事塾」という学びの場を開講。「ウソ(人間心理)の見
抜き方」を主なテーマに各種団体、企業から依頼を受け、毎年全国170か所以上で講演・セミナー・企業研修を行い「究
極の心理学だ!」「おもしろい!」と人気を博している。

第一部 登壇者

＜第二部 パネルディスカッション 16:00～17:00 ＞
「見抜いて適材適所で活躍する人材を育てる」

第二部 登壇講演者

名刺交換や電話応対！
新入社員の

ビジネスマナー
トレーニング研修

ハーバード・
ケネディスクールの
ハイフェッツ教授の

理論を用いた
リーダーシップ研修

17:30

パネリスト コーディネーター

中村拓海 氏
株式会社ソ－シャライズ代表取締役

国立法人東京外国語大学 ウルドゥ
ー語学科 卒業

学生時代パキスタンに留学。現地日
本語教育の現状を知り、カリキュラム
、テキスト等その改善を図るべく、複
数の財団法人から寄付を募り、
パキスタンに５つの日本語学校を建
立。

大林伸安 氏
株式会社ノビテク代表取締役

英国国立ウェールズ大学大学院経
営学修了（MBA）。「共育（共に育つ
）を通して、仕事が楽しくできる人を
一人でも多く増やす」をミッションス
テートメントとして、教育研修事業と
ビジネスタレント講演事業を展開。
人材育成担当者向けの季刊誌“ノビ
テクマガジン”の発行人。

森 透匡
株式会社Clearwoods代表取締役

高度外国人材総合支援サイト「Ｗｏｒｌｄｏｔ」提供
企業対象への採用、育成、活用、マネジメント等の

コンサルティング
育成研修プログラム開発及び実施


